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Дополнительные изменения прошли уведомительную регистрацию в 
Администрации Краснослободского муниципального района
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В раздел ’’Рабочее время и время отдыха”

3.28. Согласно ст.23.Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ “О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации” инвалидам, 
занятым в образовательной организации, создать необходимые условия 
труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида.
3.28.1. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней,
3.28.2.Инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 
сохранением полной оплаты труда.
3.28.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 4 (четыре) 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 
дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
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